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FUNDACION MOVING FOR CARE

ESTATUTOS

TITULO |
Disposiciones Generales

1. Constitucion, denominacion y duracion

Bajo la denominacion de FUNDACION MOVING FOR CARE se constituye una
fundacién de conformidad con la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones
(“LF”), el Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Fundaciones de competencia estatal (“RF”) y demas disposiciones
normativas vigentes.

La Fundacion es una organizacién constituida sin animo de lucro, promovida por la

mercantil “MOZ0O GRAU, S.A.” como Fundador, con la finalidad de promover los fines
de interés general que se describen en el articulo 3 de los presentes Estatutos.

2. Régimen juridico, personalidad y capacidad juridica

La Fundacion tiene personalidad juridica propia e independiente desde la inscripcion de
la escritura de constitucién en el Registro de Fundaciones y dispondra de plena
capacidad juridica y de obrar, sin otras limitaciones que las establecidas en la voluntad
del Fundador en el acto fundacional, en los presentes Estatutos y, en todo caso, en las
disposiciones que le sean de aplicacién, en particular la LF y Reglamentos de desarrollo.

3. Fines fundacionales

La Fundacion tiene como fin la promocion, la formacion, la investigacion y la difusion de
la salud periimplantaria, asi como el estudio e investigacion de las enfermedades
vinculadas a la periimplantitis, con la finalidad de identificar las previsibles tendencias
clinicas orientadas al éxito a largo plazo de la terapia con implantes y las mejoras que
fortalezcan la prevencion de dicha patologia; asi como el tratamiento predecible y la
promocion primordial de la salud periimplantaria, tratando de obtener un mayor
entendimiento de las inquietudes clinicas de las nuevas generaciones en dicho ambito.

Asimismo, tiene como fin el promover y favorecer redes cooperativas entre cientificos,
expertos, profesionales, técnicos y empresas que contribuyan a los fines anteriores.

4. Desarrollo de los fines fundacionales

Los fines fundacionales pueden ser desarrollados por la Fundacion del modo que crea
oportuno, incluida la participacion en otras entidades u organizaciones, sin otras
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limitaciones que las que se deriven de estos Estatutos y, en todo caso, de la normativa
de aplicacion.

La Fundacion podra ejercer actividades mercantiles o industriales relacionadas con sus
fines fundacionales directamente por si misma o indirectamente a través de sociedades
que tengan limitada la responsabilidad de sus socios.

En concreto, y sin animo de exhaustividad, la Fundacion tiene como objetivos la
realizacion, entre otras, de las siguientes actividades:

e Patrocinio de becas para investigadores;
e Patrocinio de Catedras de investigacion;

¢ Organizacién de cursos y jornadas tematicas sobre la salud periimplantaria y la
prevencion de patologias en dicho ambito;

e Realizacion de estudios y promocion de iniciativas de investigacion,
colaborando asimismo con universidades;

e Divulgacion de la salud periimplantaria, mediante la elaboracion de guias,
estudios o conferencias;

e Prevencion de las patologias periimplantarias mediante la elaboracion de guias,
estudios o seminarios;

e Otorgacion de premios a la investigacion, contribucion y/o desarrollo de la
Implantologia, y en beneficio del paciente.

e Elaborar/patrocinar un Informe indice de interés comun para el sector
odontolégico/implantolégico.

e FEtc.
La voluntad del Fundador es que la Fundacion desarrolle sus fines fundacionales en un

marco colaborativo, integrando instituciones publicas y privadas y favoreciendo la
creacion de redes que promuevan los fines fundacionales.

5. Domicilio e instalaciones

La Fundacion tendra su domicilio en Valladolid, Calle Santiago Lépez Gonzalez, numero
7.

Dichas instalaciones seran la base principal de las actividades de la Fundacion, sin
perjuicio de la posibilidad de que ésta desarrolle actividades fuera de las referidas
instalaciones.

El Patronato podra acordar el cambio de domicilio, que debera inscribir en el Registro
de Fundaciones. Asimismo, el Patronato estara facultado para determinar las sedes,
establecimientos, delegaciones u oficinas en Espafia y en el extranjero que resulten
convenientes para el cumplimiento de los fines fundacionales.
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6. Ambito territorial

La Fundacién desarrollara principalmente sus actividades en todo el ambito del Estado
espanol, sin perjuicio de que su vocacion sea la de ser un centro de referencia
internacional en la formacién, la innovacién, la investigacion, la divulgacién y la
promocion de todos los aspectos relacionados con salud periimplantaria y la
investigacion en ese ambito.

7. Beneficiarios

La Fundacion beneficiara a la Sociedad en general, y en particular, al colectivo genérico
de interesados en la salud periimplantaria y la investigacion en ese ambito, incluidos
profesionales, cientificos, alumnos, estudiosos y aficionados o interesados en dichas
areas, pacientes con implantes, y tanto personas fisicas como juridicas.

La Fundacion aplicara criterios de imparcialidad, objetividad y no discriminacion en la
seleccion de sus beneficiarios, que deberan abonar las cantidades que se determinen
en caso de aquellas actividades en las que la Fundacién determine que deben retribuirse
total o parcialmente sus servicios.

Cuando, por su propia naturaleza, deba limitarse el nUmero de beneficiarios de alguna
actividad o instalacién de la Fundacion, el Patronato determinara los criterios objetivos
de seleccion (méritos, capacidad de aprovechamiento, necesidades, cualificacion o
expediente previo, capacidad econdmica...) y sera quien determine en ultima instancia
los beneficiarios seleccionados.

La Fundacién podra suscribir acuerdos puntuales o con vocacion de continuidad con
instituciones publicas y privadas para la consecucion de sus fines, y dichos acuerdos
podran contemplar la delimitacién de beneficiarios individuales dentro de colectivos
especificos (por ejemplo, formacién de empleados o alumnos de otras entidades).

El Fundador y los miembros del Patronato, asi como sus personas vinculadas (tal y
como este término es definido en el articulo 15 de los presentes Estatutos), sélo podran
ser beneficiarios de las actividades de la Fundacién cuando perteneciendo al colectivo
genérico de posibles beneficiarios, cumplan los criterios objetivos de seleccion
determinados con caracter general para la actividad correspondiente por el Patronato.

8. Fundador

La Fundacion es constituida por la mercantil MOZO GRAU, S.A. (el Fundador)
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TITULO I
Organos de Gobierno

9. EIl Patronato

El Patronato es el 6rgano supremo de gobierno, administracion y representacién de la
Fundacion, y tendra a su cargo todas aquellas facultades de direccion y control en la
gestion de la Fundacién que sean necesarias para la realizacién de los fines
fundacionales.

10. Composicion del Patronato

El Patronato estara constituido por un niumero minimo de 3 miembros y un maximo de
20 miembros.

Los miembros del Patronato podran ser personas fisicas o personas juridicas; en este
ultimo caso el Patrono persona juridica debera designar a una persona fisica para que
le represente de forma permanente en el Patronato.

Conforme a la voluntad manifestada por el Fundador en la escritura fundacional, la
composicion del Patronato se atendra en todo momento a las siguientes reglas:

e Tendra la consideracion de Patrono Nato permanente Don Fernando Mozo
Grau.

o Lamercantil MOZO GRAU, S.A. podra designar a otros Patronos ordinarios (los
Patronos Ordinarios).

e El Patronato podra incorporar como Patronos a entidades publicas cuya
incorporacion en el Patronato favorezca los fines fundacionales en los términos
y condiciones que en cada caso acuerde (los Patronos Publicos).

e EIl Patronato podra incorporar como Patronos a entidades publicas o privadas
en virtud de convenios de patrocinio formalizados con la Fundacién en los
términos y condiciones que en cada caso acuerde (los Patronos
Patrocinadores).

o El Patronato podra designar como Patrono a personas fisicas o juridicas de
reconocido prestigio y que estén consideradas un referente en el ambito de la
salud periimplantaria (los Patronos Referentes).

Tanto los Patronos personas fisicas, como las personas fisicas designadas como
representantes de Patronos personas juridicas, deberan tener plena capacidad de obrar
y no deberan estar inhabilitadas para el desempefio de cargo publico.
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11. Nombramiento, cese y duracion del cargo de Patrono

El primer Patronato sera nombrado por el Fundador en la escritura fundacional, en la
que se dejara constancia de qué miembros del Patronato son Patronos Ordinarios y qué
miembros del Patronato son Patronos Publicos y Patronos Patrocinadores u otros
Patronos, si los hubiera.

Don Fernando Mozo Grau, en su condicion de Patrono Nato, ocupara el cargo de
Patrono con caracter permanente, y ello sin perjuicio de la modificacion de la persona
fisica que haya de representarla en el cargo conforme a sus propios procedimientos
internos.

La duracién del cargo de los Patronos Ordinarios sera indefinida, si bien podran ser
cesados Yy sustituidos por la mercantil MOZO GRAU, S.A. a su libre discrecion, quien
nombrara a los Patronos Ordinarios que los sustituyan tanto en este caso, como en el
supuesto de dimision, fallecimiento o cese por otras razones y quien podra designar en
todo momento nuevos Patronos Ordinarios.

La duracion del cargo de los Patronos Publicos sera la que se acuerde por el Patronato
con cada entidad publica, pudiendo ser indefinida en caso de que sea la propia
institucién publica la que ostente el cargo de Patrono. En caso de que sea una persona
fisica la designada como Patrono Publico por razén de su cargo, cesara cuando cese
en dicho cargo.

La duracion del cargo de los Patronos Patrocinadores sera la misma que la del contrato
de patrocinio al que se vincule su nombramiento.

La duracién del cargo de los demas Patronos sera por un periodo de mandato de 3 afios,
prorrogable por acuerdo del Patronato adoptado conforme a lo previsto en el parrafo
siguiente, pero sin intervencion ni presencia del Patrono correspondiente, que se
ausentara de la reunion y cuyo voto no se tendra en cuenta a efectos de computar los
votos y determinar la mayoria requerida.

El nombramiento de nuevos Patronos, salvo el de nuevos Patronos Ordinarios y el de
los que sustituyan a los Patronos Ordinarios, tanto por ampliacién del Patronato como
por sustitucion de sus miembros, se llevara a efecto por el propio Patronato mediante
acuerdo adoptado con el voto favorable de mas de dos tercios de sus miembros.

Sera causa de cese de los Patronos, ademas de las previstas en la legislacion de
Fundaciones, el acuerdo adoptado al efecto por el Patronato con el voto favorable de
mas de dos tercios de sus miembros.

Tanto la duracidn del cargo de los Patronos, como en su caso sus sucesivas prérrogas,
deberan inscribirse en el Registro de Fundaciones.

12. Presidente y Secretario del Patronato

Conforme a la voluntad manifestada por el Fundador en la escritura fundacional, el
Presidente del Patronato sera designado por la mercantil MOZO GRAU, S.A. y sera el
Presidente quien a su vez designara al Secretario del Patronato, quien podra ser una
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persona fisica que no sea miembro del Patronato, con voz pero sin voto, con la
denominacién de Secretario no Patrono.

Corresponde al Presidente ostentar la representacion de la Fundacion ante toda clase
de personas, autoridades y entidades publicas o privadas, convocar las reuniones del
Patronato, presidirlas, dirigir sus debates y, en su caso, ejecutar los acuerdos, pudiendo
para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

Corresponde al Secretario la certificacion de los acuerdos del Patronato, la custodia de
toda la documentacion perteneciente a la Fundacion, levantar las actas
correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e informes
que sean necesarios con el visto bueno del Presidente, y todas aquellas que
expresamente se le encomienden. En los casos de enfermedad, ausencia o vacante
ejercera las funciones de Secretario el vocal mas joven del Patronato.

13. Funcionamiento del Patronato: Forma de deliberar y adopcion de
acuerdos

1. El Patronato se reunira con caracter ordinario al menos (2) dos veces al afo, una
de ellas obligatoriamente durante el primer semestre del ejercicio, con la finalidad
de aprobar las cuentas anuales del ejercicio anterior, y una segunda para aprobar
el presupuesto del gjercicio siguiente.

2. Las reuniones del patronato podran celebrarse por videoconferencia o por
conferencia telefénica multiple, siempre que todos los miembros del 6rgano
dispongan de los medios necesarios, el secretario del érgano reconozca su
identidad, y asi lo exprese en el acta, que remitira de inmediato a las direcciones de
correo electronico de cada uno de los concurrentes. La sesion se entendera
celebrada en el domicilio social.

3. Adicionalmente, el Patronato se reunira tantas veces como lo requiera el interés de
la Fundacion, previa convocatoria del Presidente, por propia iniciativa o a instancia
de, al menos, un tercio de sus miembros.

4. La convocatoria contendra el orden del dia, asi como el lugar, dia y hora de
celebracion de la reunién y se hara llegar utilizando un medio que permita dejar
constancia de su recepcién, incluidos los medios informaticos, electrénicos o
telematicos, a cada uno de los miembros del Patronato con (5) cinco dias habiles,
al menos, de antelacion a la fecha de su celebracion.

5. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no sera precisa convocatoria previa
y el Patronato quedara validamente constituido para tratar cualquier asunto cuando
se encuentren presentes, en persona o telematicamente, todos los patronos y
acuerden por unanimidad la celebracion de la reunion y el orden del dia
correspondiente.

6. El Patronato podra reunirse mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia
o cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o varios de los patronos asistan
a dicha reunién mediante el indicado sistema, siempre y cuando se asegure la
comunicacion entre ellos en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.
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7. Las reuniones del Patronato se entenderan validamente constituidas cuando
concurran a ellas, presentes o representados, en la forma legalmente establecida,
al menos la mitad mas uno de sus miembros.

8. Los miembros del Patronato podran hacerse representar en sus reuniones por otros
miembros del Patronato, debiendo conferir la representacién mediante escrito
dirigido al Presidente.

9. Los patronos se abstendran de ejercer el derecho de voto en los casos previstos en
la ley y, en general, siempre que exista conflicto de intereses.

10. Podran asistir a las reuniones del Patronato, con voz pero sin voto y previa
convocatoria del Presidente, las personas que presten servicios a la Fundacion o
cualquier otra cuya presencia se considere oportuna.

11. Salvo aquellos supuestos en que la normativa sobre fundaciones o estos estatutos
requieren un quérum cualificado, los acuerdos del Patronato se adoptaran por
mayoria de los asistentes, y sera dirimente en caso de empate el voto de su
Presidente.

12. Las deliberaciones sustanciales de las reuniones del Patronato y los acuerdos
adoptados se haran constar en actas, la cuales podran ser aprobadas en la misma
o en la siguiente reunién del Patronato, siendo firmadas por el Secretario con el
visto bueno del Presidente. Las certificaciones de tales actas y de los acuerdos del
Patronato seran expedidas por el Secretario con el visto bueno del Presidente o, en
Su caso, por quienes los sustituyan.

13. Si el Patronato no designare quien o quienes de sus componentes han de ejecutar
sus acuerdos, se entendera que la ejecucion corresponde a su Presidente.

14. El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente.

14. Gratuidad del cargo de Patrono

Los Patronos no podran percibir retribucion alguna por el ejercicio de sus funciones en
el Patronato. No obstante, podran ser reembolsados de los gastos debidamente
justificados que el desempefio de sus cargos les ocasione.

El cargo de Secretario no Patrono podra ser retribuido pero el importe de su retribucion
y los demas gastos debidamente justificados en que éste pueda incurrir deberan ser
aprobados por el Patronato con el voto favorable de la mayoria de sus miembros y
respetar, en todo caso y de forma conjunta, el limite de gastos del Patronato fijado por
la normativa vigente en cada momento.

15. Otras relaciones de los Patronos con la Fundacion

Los miembros del Patronato no podran contratar con la Fundacion, ya sea en nombre
propio o de tercero, sin previa autorizacion expresa del Protectorado, conforme a lo
previsto en el articulo 28 de la LF y concordantes del RF.
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Sin perjuicio de dicho requisito, que habra de ser cumplido en todo caso, es esencial
para el cumplimiento de los fines fundacionales que la Fundacién pueda contratar con
los miembros del Patronato y que estos presten otros servicios a la Fundacién
independientes y distintos del ejercicio de su funcion y de su cargo como Patronos, en
la medida en que dicha prestacion de servicios favorezca los fines fundacionales.

Asimismo, la Fundacion podra también suscribir contratos de patrocinio con el Fundador
y los Patronos y otras personas fisicas y juridicas, que ayuden a financiar las actividades
de la Fundacién y que conlleven ventajas, servicios y/o derechos de utilizacion de
instalaciones de la Fundacion a favor del patrocinador o los beneficiarios que el mismo
designe y que pertenezcan al colectivo genérico de interesados en la salud
periimplantaria y la investigacion en ese ambito.

Para evitar posibles conflictos de interés, cualquier contrato de la Fundacién con un
Patrono (ya actue en nombre propio o de tercero) o con persona vinculada a un Patrono
(tal y como este término es definido en el ultimo parrafo del presente articulo), que no
haya sido ya aprobado expresamente por el Fundador en la escritura fundacional,
debera ser aprobado por el Patronato con el voto favorable de la mayoria de sus
miembros, pero sin intervencion ni presencia del Patrono o Patronos afectados, que se
ausentaran de la reunién y cuyo voto no se tendra en cuenta a efectos de computar los
votos y determinar la mayoria requerida.

Tras dicha aprobacién, y antes de formalizar el contrato con el Patrono, se solicitara la
preceptiva autorizacion previa del Protectorado conforme a lo previsto en la normativa
de aplicacion.

A estos efectos, tendran la consideracion de personas vinculadas a los Patronos las que
define el articulo 231 de la Ley de Sociedades de Capital como personas vinculadas,
aplicandose mutatis mutandis dicho articulo a los Patronos de la Fundacion en lugar de
a los administradores de una sociedad de capital.

16. Grupos de Trabajo

El Patronato podra crear Grupos de Trabajo, de caracter consultivo, con el encargo de
hacer propuestas, fijar y consensuar objetivos, elaborar planes de accion, supervisar y
valorar trabajos realizados. Ademas, el Patronato podra delegar en los Grupos de
Trabajo actuaciones concretas.

Los Grupos de Trabajo estaran formados por patronos, miembros de las empresas del
patronato, miembros del consejo asesor, y expertos de reconocido prestigio.

Cada Grupo estara dirigido por un patrono como Responsable del mismo que ordenara
su actividad y le representara.

Los Grupos de Trabajo no tendran limitado el numero de sus miembros. El cargo de
miembro de un Grupo de Trabajo, incluido su Responsable, tendra una vigencia de dos
afos, salvo que el Patronato le designe expresamente por un plazo inferior o acuerde
su revocacion anticipada. Los miembros de los Grupos de Trabajo son reelegibles.
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17. Consejo Asesor y Patronos Honorarios

El Patronato podra crear un Consejo Asesor, de caracter consultivo, y nombrar Patronos
Honorarios, con la finalidad de favorecer los fines fundacionales, y regular sus derechos
y obligaciones dentro del marco de los presentes Estatutos y la normativa de aplicacion.
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TITULO Il
Patrimonio y régimen econémico

18. Patrimonio de la Fundacion

El Patrimonio de la Fundacion esta constituido por los bienes y derechos que forman la
dotacion fundacional inicial y toda clase de bienes y derechos susceptibles de valoracién
economica que sean adquiridos por la Fundacion.

Tendra la consideracion de dotacion fundacional, ademas de la dotacion inicial recogida
en la escritura fundacional, todos los bienes y derechos que adquiera la Fundacion y
tengan tal consideracion conforme a la LF y demas normativa de aplicacion.

El Patrimonio de la Fundacion estara integrado por:

a)

b)

c)

d)

La dotacion inicial recogida en la escritura fundacional.

Los bienes y derechos de contenido patrimonial, asi como las inversiones
financieras que sean donados o legados por cualquier persona fisica o juridica.

Las inversiones realizadas con subvenciones de capital, publicas o privadas.
Los patrocinios, las aportaciones y las cuotas, ordinarias y extraordinarias, que
acepten satisfacer el Fundador, los Patronos o cualquier otra persona fisica o
juridica.

Los frutos o rentas, productos o beneficios del patrimonio y de las actividades
que realice la Fundacién, asi como las remuneraciones de los servicios que
pueda prestar, de acuerdo con la legislacion vigente.

Cualquier otro recurso previsto en el marco legal de aplicacion.

19. Enajenacion y gravamen del patrimonio de la Fundacién

1.

El Patronato podra acordar la enajenacion y gravamen de los bienes y derechos
que constituyen el patrimonio de la fundacién, cuando resulte conveniente para
los intereses de la misma.

La enajenacion debera llevarse a cabo mediante procedimientos que garanticen
la concurrencia publica y la imparcialidad, salvo en aquellos casos en que las
circunstancias determinen la conveniencia de utilizar otros sistemas.

Sera necesaria la autorizacion previa del Protectorado para enajenar o gravar
bienes o derechos que formen parte de la dotacién fundacional o estén
vinculados directamente al cumplimiento de fines, o cuyo valor sea superior al
20% del valor total del grupo de bienes o derechos de la Fundacion de la misma
naturaleza que los que se pretende enajenar. La transmision y gravamen de
bienes o derechos de la Fundacion en los supuestos en que no es necesaria la
previa autorizacion del Protectorado se comunicara de forma detallada al mismo,
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en un plazo no superior a un mes desde la celebracién del correspondiente
negocio juridico.

4. También es necesaria la autorizacion previa del Protectorado para enajenar o
gravar establecimientos mercantiles, industriales o comerciales, cuya titularidad
corresponda a la Fundacion.

5. En el supuesto de enajenacion de elementos patrimoniales que formen parte de
la dotacion fundacional, los bienes y/o derechos que se obtengan como
contraprestacion también tendran la consideracion de dotacién fundacional.

6. Todas las enajenaciones y gravamenes, y en general todas las alteraciones
superiores al diez por ciento del activo de la Fundacién computables al término
de cada ejercicio econémico de la misma, deberan inscribirse en el Registro de
Fundaciones estatal.

20. Principios de actuacion

Todas las actuaciones de la Fundacion estaran dirigidas al cumplimiento de sus fines;
objetivo al que esta vinculado su patrimonio, y al que deberan destinarse efectivamente
las rentas y recursos obtenidos.

Para ello, la Fundacion se gestionara conforme a los siguientes principios:

a) Programar las actividades fundacionales en los términos previstos en los
presentes Estatutos y en la normativa de aplicacion.

b) Dar informacion suficiente de los fines y actividades para que sean conocidos
por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

¢) Actuar con criterios de imparcialidad y no discriminacion en la determinacion de
sus beneficiarios.

21. Financiacion de las actividades

El desarrollo de las actividades de la Fundacion se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de su Patrimonio, con los recursos netos que reciba de la
realizacion de actividades mercantiles, con las ayudas, subvenciones y donaciones de
personas publicas o privadas y con los ingresos por los servicios que preste a sus
beneficiarios y a terceros.

22. Régimen econdomico y contable

La gestion econdmico-financiera de la Fundacion se regira por los principios y criterios
generales determinados en la normativa vigente.

La Fundacién llevara los libros de contabilidad exigidos por la normativa aplicable y
aquellos otros que se consideren necesarios para el buen desarrollo y control de las
actividades. Todos ellos deberan ser debidamente legalizados.
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El ejercicio econémico coincidira con el afio natural.

Antes de comenzar cada ejercicio, el Patronato de la Fundacién debera aprobar el
Presupuesto de Gastos e Ingresos, asi como los cambios previstos en relacion con los
bienes de la Fundacién. Una vez aprobado, debera remitirse un ejemplar al Protectorado
para constancia en el mismo.

En el plazo de seis meses desde la finalizacion de cada ejercicio, el Patronato debera
aprobar las cuentas anuales de la Fundacion correspondientes a dicho ejercicio, y remitir
al Protectorado los siguientes documentos contables:

a) Inventario patrimonial de la Fundacion.
b) Balance de situacion.

c) Cuenta de resultados, en los que conste de forma cierta la situacién econémica,
financiera y patrimonial de la Fundacion.

d) Memoria, en la que se incluira informacion sobre las actividades llevadas a cabo
durante el ejercicio para el cumplimiento de los fines, las variaciones
patrimoniales habidas, los cambios en el 6rgano de Gobierno de la Fundacion,
el grado de cumplimiento del presupuesto aprobado, el cumplimiento de los fines
fundacionales y de la aplicacion de recursos a los mismos, e informacion
detallada de los importes consignados en las diferentes partidas.

Los documentos referidos a las cuentas anuales deberan elaborarse siguiendo los

modelos, normas Yy criterios establecidos en la adaptacion sectorial del Plan General de
Contabilidad para las entidades sin fines lucrativos.

23. Destino de ingresos

1. Al menos el 70 por 100 de los ingresos netos que obtenga la Fundacion debera
destinarse a la realizacion de actividades para el cumplimiento de los fines
fundacionales en un plazo no superior a los tres ejercicios siguientes a aquel en
que se perciban, debiéndose destinar el resto, deducidos los gastos del
patronato, a incrementar el patrimonio fundacional.

Se entendera, a estos efectos, por ingresos netos el importe de todas las rentas
e ingresos de la Fundacion, deducidos los gastos directamente necesarios para
su obtencién.

2. Lo dispuesto en el numero anterior no afecta a la incorporacién de bienes y
derechos que tengan la consideracion de dotacién fundacional conforme a lo
dispuesto en los presentes Estatutos y en la normativa de aplicacién.
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TITULO IV
Modificacion de Estatutos, absorcion, fusidén y extinciéon

24. Modificacion de Estatutos

El Patronato debera modificar los Estatutos cuando las circunstancias que han presidido
la constitucion de la Fundacion varien de manera que ésta no pueda cumplir sus fines
de forma satisfactoria aplicando dichos Estatutos.

También podra acordar la modificaciéon de los Estatutos cuando resulte conveniente a
los intereses de la Fundacion.

Para adoptar el acuerdo de modificacion de los Estatutos sera necesario el voto
favorable de mas de dos tercios de los Patronos.

El nuevo texto de los Estatutos debera formalizarse en escritura publica, y se remitira al

Protectorado a los efectos previstos en la LF y para su inscripcién en el Registro de
Fundaciones estatal.

25. Absorcion de otras entidades

El Patronato, con el voto favorable de mas de dos tercios de sus miembros, puede
acordar la absorcion de otra u otras Fundaciones siempre que sea conveniente a sus
intereses y no queden desnaturalizados los fines fundacionales.

El acuerdo de absorcion debe comunicarse al Protectorado, informando sobre las
condiciones convenidas y acompafiando, en su caso, el nuevo texto de los Estatutos.

Si el Protectorado no se opone en la forma prevista en la Ley, los Patronos podran
realizar las actuaciones necesarias para materializar la absorcion, remitiendo al citado
organo administrativo la correspondiente escritura publica, para constancia en el mismo
e inscripcion en el Registro de Fundaciones estatal.

26. Fusion de la Fundacion

Cuando los intereses de la Fundacion lo aconsejen, el Patronato podra acordar, con el
voto favorable de mas de dos tercios de sus miembros, la fusién de la Fundacion con
otra u otras Fundaciones que persigan fines fundacionales analogos, debiendo procurar
que se asuman por parte de la entidad resultante el maximo de los objetivos de la
fundacién que sea posible.

Los acuerdos de fusién deberan comunicarse al Protectorado, acompafiando memoria
acreditativa de las circunstancias que aconsejan la fusién frente a otras posibles
alternativas, e informando de las condiciones convenidas con las Fundaciones
afectadas.

Si el Protectorado no se opone en la forma prevista en la LF, el Patronato podra realizar
las actuaciones necesarias para materializar la fusién, remitiendo al citado érgano
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administrativo la correspondiente escritura publica para constancia en el mismo e
inscripcion en el Registro de Fundaciones estatal.

27. Extincion de la Fundacion

1. La Fundacién se extinguira cuando concurra alguna de las siguientes causas:
a) Cuando se hubiese realizado integramente el fin fundacional.

b) Cuando sea imposible la realizacién del fin fundacional, sin perjuicio de
lo dispuesto en los articulos 30 y 31 de la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones.

¢) Cuando asi resulte de la fusién con otra Fundacion.

d) Por acuerdo expreso del Patronato por mayoria de dos tercios de sus
miembros.

e) Cuando concurra cualquier otra causa establecida en las leyes.

2. En los supuestos contemplados en los parrafos a) y b), la extincion de la
Fundacion requerira acuerdo del Patronato, adoptado por mayoria de mas de
dos tercios de sus miembros, ratificado por el Protectorado. Ratificado el
acuerdo, se formalizara en escritura publica, que debera remitirse al
Protectorado para su conocimiento. Si no hubiera acuerdo del Patronato, o éste
no fuese ratificado por el Protectorado, la extincién de la Fundacién requerira
resolucion judicial motivada, que podra ser instada por el Protectorado o por el
Patronato, segun los casos.

3. En el supuesto del parrafo e) se requerira resolucién judicial motivada.
4. El acuerdo de extincion o, en su caso, la resolucién judicial, se inscribiran en el

Registro de Fundaciones estatal.

28. Liquidacion

La extincion de la Fundacion salvo en el supuesto previsto en el parrafo c) del articulo
anterior, determinara la apertura del procedimiento de liquidacion, que debera realizarse
por el Patronato con el control y asesoramiento del Protectorado, al que debera darse
cuenta de las actuaciones llevadas a cabo.

La liquidacion de la Fundacion se regira por lo dispuesto en la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones.
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